
 

 
Vacature Noodfonds Amsterdam: Lid Raad van Toezicht / auditcommissie 
 
Ben jij een ervaren financial met affiniteit met het sociaal domein en wil je jouw opgedane 
kennis en strategische blik inzetten voor een Amsterdams organisatie? Dan zoeken wij jou!  
 
 
Over Noodfonds Amsterdam (NA) 
Sinds 1936 helpen wij Amsterdammers in urgente, financiële noodsituaties. Wanneer 
andere voorzieningen en regelingen geen oplossing bieden, springen we bij met een gift. We 
werken daarin samen met een diversiteit aan hulpverlenende organisaties die 
Amsterdammers in (financieel) kwetsbare situaties ondersteunen.  
 
In 2025 kwamen er 1479 aanvragen voor individuele noodhulp bij ons binnen en kenden we 
voor een bedrag van € 820.000 toe. Daarnaast gaven we € 725.000 aan hulp via 
Maatwerkbudgetten, waar standaardoplossingen tekortschieten. En hielpen we 59 jongeren 
in de GGZ met het betalen van het eigen risico. 
 
Noodfonds Amsterdam is een onafhankelijke stichting. Onze noodhulp is levensvatbaar 
door onze intermediairsfunctie en publiek-private samenwerking met de gemeente, 
fondsen en hulpverlenende organisaties. De gemeente Amsterdam betaalt onze werkkosten, 
zodat 100% van alle donaties van fondsen en donateurs ten goede komt aan kwetsbare 
Amsterdammers.  
 
Er is een gemotiveerd, vast team van medewerkers in dienst bij het Noodfonds. Naast de 
directeur/bestuurder werken er vier parttime medewerkers in dienstverband. Voor een 
beperkt aantal uren per week (2 x 8) vindt externe inhuur plaats en voor de totstandkoming 
van de jaarrekening, boekhouding en salarisadministratie wordt gebruik gemaakt van een 
externe partner.   
 
 
Fonds in ontwikkeling 
Ook al zijn we ‘op leeftijd’, als fonds proberen we mee te gaan met onze tijd om goed in te 
kunnen blijven spelen op noden die bij Amsterdammers ontstaan. In 2025 hebben we met 
een nieuwe website, huisstijl en nieuwe naam ingespeeld op het verbeteren van onze 
bekendheid. Daarnaast zoeken we samenwerking met bedrijven en organisaties in de stad 
om lokaal gezamenlijk invulling te kunnen geven aan onze noodhulp.   
 
In 2026 wordt het werkgebied van Noodfonds Amsterdam verbreed naar de gemeente 
Diemen. Die uitbreiding wordt in het eerste kwartaal van 2026 voorbereid.  
 
 
Over de Raad van Toezicht 
Noodfonds Amsterdam stapt per 2026 over naar een Raad van Toezicht model. Die overstap 
wordt gemaakt vanwege de professionalisering van de organisatie en omdat het meer 
eenvoud en slagkracht biedt.  
 



 
De Raad van Toezicht heeft de rol van werkgever en houdt toezicht op strategie en 
financiën. Daarnaast wordt ook inhoudelijke betrokkenheid verwacht van de leden, zij delen 
kennis, kunde en expertise om noodhulp verder te brengen in de stad. En zijn bereikbaar 
voor de directeur/bestuurder om (collegiaal) te sparren en de verschillende rollen als 
noodhulpbureau zo goed mogelijk in de praktijk tot uitvoering te brengen. Dit is vastgelegd 
in onze toezichtvisie. 
 
De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden die grotendeels hun (al lopende) bestuurstermijn 
contineren. Eén van de leden heeft te kennen in 2026 graag het stokje over te dragen aan 
een opvolger. Daarmee komt er een vacature in de auditcommissie. 
 
 
Tijdsbesteding 

• 4 vergaderingen per jaar, 2 uur per keer (exclusief voorbereiding). 
• 2 vaste commissiemomenten rond de jaarrekening en rapportage Q2 / begroting 

o 2 tussentijdse sparringsmomenten met de directeur/bestuurder  
• 2 keer casuïstiek overleg waarin RvT en bureau samen van gedachten wisselen over 

ontwikkelingen binnen de individuele aanvragen. 
• Incidentele inzet 

 
De geschatte tijdsbesteding is 6-8 uur per maand. Vergaderingen in Amsterdam Centrum. 
 
Naast het toezicht houden op financiële verslaglegging, interne beheersing, risicobeheer en 
de externe accountant vraagt het RvT lidmaatschap ook om enthousiasme en betrokkenheid 
bij het reilen en zeilen en de ontwikkeling van Noodfonds Amsterdam in haar context.  
 
We zoeken iemand  

• met bestuurlijke ervaring, bij voorkeur in een Raad van Toezicht 
• met een opleiding en werkervaring als financial 
• met ervaring in de not-for-profit sector en personele regelingen 
• die bekend is met subsidierelaties met gemeenten 
• met (bij voorkeur) netwerkrelaties die aangeboord kunnen worden ten gunste van 

het Noodfonds.  
• die qua ervaring en achtergrond bijdraagt aan een meer diverse samenstelling van de 

Raad van Toezicht.  
 
De functie is onbezoldigd, gemaakte onkosten kunnen worden gedeclareerd. Er zal een bij 
de functie passende VOG worden gevraagd. 
 
 
Interesse? 
Wilt u meer weten of reageren? U kunt contact zoeken met Roeland van Geuns (voorzitter) 
via rvt@noodfondsamsterdam.nl. 
Liever bellen? Dat kan naar 020 420 1984. Marita Tolman (directeur/bestuurder) kan u in 
contact brengen met de voorzitter van de Raad van Toezicht. Reageren kan tot en met 
woensdag 25 februari middels het toesturen van een (korte) motivatie en cv.  
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